
P O L I T I Q U E  HA N D I C A P  E T  
A C C E S S I B I L I T É

• recueillir vos besoins spécifiques

• analyser la situation 

• préparer votre accueil 

• proposer des adaptations 

pédagogiques & aménagements

• organiser et mettre en oeuvre les 

compensations nécessaires 

• mobiliser les partenaires spécialisés 

• assurer le suivi pendant votre 

parcours et ajuster si nécessaire

Le référent peut vous 
accompagner pour :

Notre organisme s'engage à garantir un accès équitable à l'ensemble de ses 
prestations (formations et bilans de compétences), quels que soient les besoins 
spécifiques temporaires ou permanents des bénéficiaires. Toutes les demandes 
sont étudiées de manière individuelle, confidentielle et personnalisée.

Pourquoi contacter le 
référent Handicap ?

Quand nous informer ?

• dès la demande d'information ;

• avant l'entrée en formation ou en 

bilan de compétences ;

• à tout moment pendant le parcours.

• L'information reste strictement 

confidentielle.

Les adaptations possibles

Nos referents handicap

Organisation

• adaptation des horaires

• rythme personnalisé

• pauses supplémentaires

• aménagement du calendrier

Accessibilité des 
locaux
• accès PMR

• ascenseur

• sanitaires adaptés

• stationnement réservé

• accès transports

Supports pédagogiques

• documents en gros caractères

• version numérique

• sous-titre sous vidéo

• police adaptée

• contraste renforcé 

Accompagnement & 
Modalités pédagogiques
• entretien préalable

• suivi individualisé

• adaptation des évaluations
• entretien de régulation

• présentiel / distanciel / hybride

Véronique Peltier : +336 09 88 83 65 ou Agathe Bianco-Peltier 06 50 70 57 75 

www.cf-coaching-formation.com

veroniquepeltier@cf-coaching-formation.com ou abianco.peltier@gmail.com

Nos partenaires Handicap (coordonnées disponibles sur demande)

Vos interlocutrices privilégiées avant, pendant et après votre parcours.
• AGEFIPH

• Cap Emploi

• MDPH

• FIPHFP (si concerné)

• ARI
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